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NEM ALLAMI TAMOGATASKENT NYUJTOTT
BERTAMOGATAS
ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEI
(érvényes visszavonasig)

A tdmogatas nyudjtasanak alapjaul szolgal6 jogszabalyi rendelkezések kiilonésen:

a foglalkoztatast el6segité szolgaltatasokrél és tamogatasokrol, valamint a foglalkoztatas
feltigyeletérdl szold 2020. évi CXXXV. térvény

a foglalkoztatast el6segit6é szolgaltatasokrdl és tamogatasokrol szolo 100/2021. (11. 27.) Korm.
rendelet

a Szerzédés 107. és 108. cikke alkalmazasaban bizonyos tamogatasi kategériaknak a belsd
piaccal 6sszeegyeztethetdnek nyilvanitasardl szolo a Bizottsag 651/2014/EU Rendelete (2014.
junius 17.) (a tovabbiakban: altalanos csoportmentességi rendelet),

az eurdpai unios versenyjogi értelemben vett allami tAmogatésokkal kapcsolatos eljarasrol és a
regionalis tamogatasi térképrél sz6l6 37/2011. (Ill. 22.) Korm. rendelet,

az egyes eurdpai uniés alapokbol szarmazo tamogatasok felhasznalasanak rendjérél szolé
256/2021. (V.18.) Korm. rendelet

az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaugyi hatoésag kijeldlésérdl, valamint e
szervek hatdsagi és mas feladatainak ellatasarol szolé 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet,

az allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.),

az egyes adotorvények és azzal 6sszefiiggd egyéb torvények maodositasarol szolo 2011. évi
CLVI. torvény,

az allamhaztartasrol szol6 térvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Avr.),

az altalanos kdzigazgatasi rendtartasrol szol6 2016. évi CL. térvény (a tovabbiakban: Akr.),

a Polgari Torvénykdnyvrél szolé 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.),

a munka toérvénykonyverél szolé 2012. évi I. térvény (a tovabbiakban: Mt.),

a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl szoélo 2009. évi CXXII.
torvény,

az Osszevont addalap addjat csdkkent§ kedvezmény igénybevétele szempontjdbdl sulyos
fogyatékossagnak minésulé betegségekrdl sz6lé 335/2009. (XII. 29.) Korm. rendelet,

a kis- és kozépvallalkozasokrol, fejlédésiik tamogatasarol szolé 2004. évi XXXIV. térvény,

az egyeéni vallalkozordl és az egyéni cégrdl szolo 2009. évi CXV. térvény (a tovabbiakban: Evt.)
az allami foglalkoztatasi szervként eljard jarasi (févarosi kerdleti) hivatalok altalanostol eltérd
illetékességi terlletérél szolo 67/2015. (Ill. 30.) Korm. rendelet,

a févarosi és varmegyei kormanyhivatalokrél, valamint a jarasi (févarosi kerlleti) hivatalokrdl
sz0l6 568/2022. (XII. 23.) Korm. rendelet,

a foglalkoztatas-feligyeleti hatésag tevékenységérdl szolé 115/2021. (11l. 10.) Korm. rendelet
a 2021-2027 programozasi id8szakra rendelt forrasok felhasznaldsara vonatkozd unids
versenyjogi értelemben vett allami tamogatasi szabalyokrdl szél6 638/2023. (X11.28.) Korm.
rendelet

II. A munkaltaté kotelezettségei

A munkaltaté vallalja, hogy
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a)

b)

d)

e)

f)

a)

h)

a tdmogatassal felvett dolgozét a tdmogatas folydsitasanak idétartama alatt foglalkoztatja
(tovabbiakban: foglalkoztatési kotelezettség);

a foglalkoztatasi kotelezettség idétartama alatt olyan személyi nyilvantartasokat vezet,
melyekb6él a munkaeré-forgalom (be- és kilépés), valamint a kilépések (munkaviszony
megsziinésének) okai megallapithatoak;

a kormanyhivatal, a kézrem(kodé szervezet, az Iranyitd Hatésag, a programot felligyeld
minisztérium, a kormanyzati ellenérzési szervek, a Magyar Allamkincstar, az Allami
Szamvevdszék, a kifizetd, az igazolo és az ellendrzési hatésag, az Eurépai Tamogatasokat
Auditalé Féigazgatésag, az Eurdpai Bizottsag és az Eurdpai Szamvev@szék képviselbjének
ellenérzésekor az ahhoz szikséges iratokat és adatokat haladéktalanul rendelkezésre
bocsatja;

bankszamlaszamanak megvaltoztatasardl a jarasi hivatalt haladéktalanul, de legkésébb a
tudomasara jutasatol szamitott nyolc napon belll tajékoztatja;

a tulajdonos (munkaltatd) valtozast a jarasi hivatal allami foglalkoztatdsi szervként eljaro
egységének haladéktalanul, de legkés6bb a tudomasra jutastdl szamitott nyolc napon belil
bejelenti (a munkaltatd személyében bekdvetkezett véltozds megallapitasat az atvevd
munkaadé az eljarasrol valé tudomasszerzéstél szamitott tizendt napon belll, de legkésébb a
valtozastdl szamitott hat honapon belil kérheti). Az atvevé munkaltaté egyoldall irasbeli
nyilatkozatban vallalja a tamogatas jogszabalyban, valamint a hatdésagi szerzdédésben
meghatarozott feltételeinek teljesitését.

a foglalkoztatasi kotelezettség id6tartamanak lejarta utan — a jarasi hivatal megkeresésére — a
tamogatasi eszk0z hatékonysaganak a vizsgalatahoz informaciot szolgaltat;

a szamlavezet6 pénzintézete(i) altal zaradékolt, beszedési megbizasra vonatkozé felhatalmazo
levele(ke)t a pénzugyi fedezethiany miatt nem teljesithet6 fizetési megbizas esetére a kdvetelés
legfeljebb harmincdt napra val6 sorba allitasara vonatkozo rendelkezéssel egyutt legkésébb az
els6 Elszamolo lap benyujtasaval egyidejlleg a tamogatéonak atadja. A tamogatas
folyésitasanak feltétele a munkaltaté valamennyi — jogszabaly alapjan beszedési megbizassal
megterhelheté — fizetési szamlajara vonatkozo felhatalmazé levél becsatolasa.

A felhatalmazé levél mindaddig hatalyos és érvényes, ameddig annak visszavonasarél a
kedvezményezett és a tamogatd egylttesen, cégszerlien alairt jognyilatkozattal nem
rendelkezik. Amennyiben a jarasi hivatal igy dont, hogy a felhatalmazé levél hatalyossaganak
és érvényességének végét, a tdmogatasi id6 végében, vagy — amennyiben van — a
foglalkoztatasi id6 lejaratatél szamitott 90-120. napban hatarozza meg, a datumot a
felhatalmazo levélen régziti;

a kérelem beadasakor tett nyilatkozatai a hatésagi szerz8dés alairdsakor fennallnak;

haladéktalanul, de legkésdbb a tudomasara jutastdl szamitott nyolc napon belll bejelenti, ha a
tamogatast megalapozo kérilményeiben valtozas kdvetkezik be.

A munkaltaté tudomasul veszi, hogy

1. a tdmogatast csak a munkaer6igény bejelentésére, a munkaerdpiaci program keretében
kikdzvetitett, a munkaerdpiaci program altal elGirt feltételeknek megfelels allaskeresére veheti
igénybe;

2. amennyiben a targyhdnapot kéveté hé 12. napjaig az esedékes havi tdAmogatasi igényét az

Elszamolé lappal nem adja le, vagy hianyosan (pl. az Aht. 53. § szerinti szakmai beszamold
kitdltése nélkll) adja le, azt legkésdbb az eredetileg esedékes elszamolasi hataridd leteltét
koveté hdnapban esedékes elszamolassal egyidejlileg még megteheti. E hataridé elmulasztasa
esetén az adott hdnapra nem igényelt tdmogatas kifizetése megtagadasra kertl, errél a jarasi
hivatal irasban értesiti a munkaltatot;

Az elszamolashoz az alabbi dokumentumok elektronikus megkuldése szikséges, elektronikus
alairassal és id6bélyegzével elldtva (nem elektronikus Ugyintézés esetén a dokumentumok
munkaltato altal hitelesitett masolatat szikséges csatolni):

a) Bérjegyzék (vagy bérlista vagy bérszamfejté lap)
b) A bér kifizetését igazolé benyujtandé bizonylatok:

— Ha atutalassal keril kifizetésre: terhelést igazolé bankszamlakivonat®.
(Csoportos atutalas esetén szilkséges az elszamolé lapon kitdlteni, hogy a
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terhelési értesitén szerepl6 6sszeg — az adott munkavallalé utan ténylegesen
befizetett dsszeg feltintetésével — tartalmazza a tamogatassal érintett
munkavallalénak kifizetett munkabért)

— A bér készpénzes kifizetése esetén: csatolandé a munkavallalé sajat kezi
alairasat és a kifizetés napjat tartalmazo kiadasi pénztarbizonylat, vagy ha a
munkaltatd nem kotelezett kiadasi pénztarbizonylat alkalmazasara (pl.
egyéni vallalkozo), elegendé a munkavallalo atvételt igazold sajat kezli
alairasa a bérjegyzéken datummal, példaul ,Az 0Osszeget atvettem”

megjegyzéssel.
C) Amennyiben a bérjegyzékbdl, bérszamfejtd lapbdl nem deril ki a bérfizetés
nélklli id6észak, a munkaidé-nyilvantartas (jelenléti iv) is bekérhetd.
d) Koztartozas-mentesség igazolasa:

l. ha a munkaltatd nem szerepel a NAV koztartozasmentes adozoi
adatbazisaban, 30 napnal nem régebbi, NAV altal kiéllitott nemleges
(,hullas”) addigazolas. Csak a NAV eredeti, digitalis alairasaval ellatott,
elektronikus dokumentum fogadhaté el.

*A terhelést igazolé bankszédmlakivonatnak elfogadhaté a netbankbdl kinyomtatott bizonylat
is. Elektronikus Ugyintézés esetén elektronikus alairassal és idébélyegzével ellatva.

3. a tamogatassal alkalmazott munkavallalét nem foglalkoztathatia az Mt. 53. §-a (a
munkavallaléonak atmenetileg a munkaszerzédéstél eltér6 munkakérben, munkahelyen vagy
mas munkaltaténal térténé foglalkoztatasa), vagy a 214. § (1) bekezdés a) pontja (munkaers-
kolcs6nzés) szerint;

4. részére tamogatas nem folydsithatd azon idészakra, amelyre a jogszabalyok szerint munkabér,
fizetési kotelezettség nem terheli;

5. a tamogatassal foglalkoztatott munkavallald el6relathatd tartdés tavolléte és a munkaviszony
megsziinése esetén a kies6 személy nem pétolhato.

lll. A jarasi hivatal

a) koteles a tamogatas jogszabalyi, tovabba a hatésagi szerz8désben részletezett tamogatasi
feltételek teljesilése, illetve a munkaltatéi kotelezettségek teljesitése esetén a tamogatassal
érintett munkavallalék vonatkozasaban a munkaltatébnak a hatosagi szerz6dés szerinti
tamogatast medfizetni;

b) a tamogatast a munkaltaté igénylése alapjan az elszamolas hoénapjanak utolsé napjaig a
munkaltato részére atutaltatja;

c) a munkaltaté altal megkuldétt elszamolast felllvizsgalja, s ennek soran

— az igénylés jogszerliségét felllvizsgalja, a tamogatottdl a szilkséges bizonylatokat
bekéri, illetéleg a munkaltaténal tételes vizsgalatot (ellendrzést) kezdeményez,

— amennyiben a korabbi id6szakokban tulfizetés tortént, akkor ezzel az dsszeggel a
fizetendd tamogatasi 6sszeget csdkkenteni kell;

d) jogosult arra, hogy a hatosagi szerz6désben foglaltakat, valamint a foglalkoztatasi kotelezettség
betartasat folyamatosan ellendrizze, illetve ellenériztesse.

IV. A hatosagi szerzodés megszegésének kovetkezményei

1. A jarasi hivatal megszinteti a tamogatds folydsitdsat (amennyiben a tdmogatés folydsitédsa
folyamatban van) és a mar kifizetett tdmogatast aranyosan vagy az adott idészakra
vonatkozoéan, a kotelezettségszegés napjatdl (de legkorabban a tamogatas igénybevételének
napjatol) a visszakdvetelésrél rendelkezd hatarozat meghozatala napjaig az allamhaztartasrél
sz616 térvény végrehaijtasarol sz6lé 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 98.
§ (1) bekezdés a) pontja és (3) bekezdése szerint kiszamitott Ugyleti kamattal névelt 6sszegben
visszakoveteli kiuléndsen, ha:

a) a munkaltato:

— olyan id6tartamra igényelt és kapott tamogatast, amely id6tartam alatt az Mt. 53. §-a
(a munkavallalébnak atmenetileg a munkaszerzédéstdl eltér6 munkakorben,
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munkahelyen vagy més munkaltaténal torténd foglalkoztatasa), vagy a 214. § (1)
bekezdés a) pontja (munkaerd-kdlcsénzés) szerinti foglalkoztatas tortént;

b) egyéb okbdl jogalap nélkili tamogatas-kifizetés (felvétel tortént (pl. fizetés nélkiili szabadsag,
tappénz idejére igényelt tamogatas), de a tamogatas Kkifizetése, felvétele nem teljes
egészeében jogalap nélkdili;

c) a munkaltaté olyan idétartamra igényelt és kapott tamogatast, amelyre munkabér-fizetési
kotelezettség nem terhelte, vagy a tamogatas egy részét nem fizette meg a munkavallalénak,
vagy az engedélyezett mértéket meghaladdéan tértént a tamogatas kifizetése, utalasa.

2. A jarasi hivatal megsziinteti a tdamogatas folydsitasat (amennyiben a tamogatas folyositasa
folyamatban van) és a mar kifizetett tAmogatast egészben, a kotelezettségszegés napjatol (de
legkorabban a tamogatas igénybevételének napjatdl) a visszakdvetelésrél rendelkezé hatarozat
meghozatalanak napjaig az Avr. 98. § (1) bekezdés a) pontja és (3) bekezdése szerint kiszamitott
ugyleti kamattal névelt 6sszegben visszakéveteli kiiléndsen, ha:

a) a tadmogatott munkavallald6 munkaviszonya a hatdésagi szerzdédés II. 2. pontjdban
meghatarozott foglalkoztatasi kotelezettség id6tartama alatt k6z6s megegyezéssel, vagy a
munkavallalé (Mt. 78. § (1) bekezdés szerinti) azonnali hatalya felmondasaval szlinik meg,
vagy azt a munkaltaté az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontja alapjan sziinteti meg,

b) amunkaltaté az altala foglalkoztatott munkavallalé munkaviszonyat a hatésagi szerzédés Il. 2.
pontjaban meghatarozott foglalkoztatasi kotelezettség id6tartama alatt mikodésével
Osszefliggd okbal, felmondassal vagy k6zés megegyezéssel megsziinteti,

c) megallapitast nyer, hogy a tamogatassal érintett munkavallaloé felvétele a munkavallaloi
létszam nettd ndvekedését nem eredményezte az el6z8 12 hénap atlagahoz viszonyitva,

d) megallapitast nyer, hogy a tamogatast nem a munkaeréigényre kozvetitett személy utan
igényelte,

e) megallapitast nyer, hogy a munkaltaté a tdmogatassal érintett munkavallaléval azonos vagy
hasonlé munkakorben foglalkoztatott munkavallalé munkaviszonyat mikddésével 6sszefliggd
okbdl felmondassal megszintette a tamogatassal érintett munkavallalé alkalmazésat
megelézb 12 hénapban,

f) amunkaltaté a felvett tdmogatas munkabérre vonatkoz6 dsszegét a munkavallalénak bérként
nem fizeti meg,

g) a tamogatas — jogszabalyban meghatarozott feltételek hianyaban — nem lett volna
megallapithatd,

h) atédmogatasi idészak alatt a munkaltaté személyében bekdvetkezd valtozas esetén az atvevd
munkaltaté a foglalkoztatasi kotelezettség teljesitését, illetve a hatésagi szerz8désbdél eredd
munkaltatoi kotelezettségek teljesitését nem vallalja,

i) megallapitast nyer, hogy a munkaltaté a tamogatott munkavallalé alkalmazasat megel6zéen
benyujtott tamogatasi kérelmében, illetve annak mellékleteiben, tovabba a tamogatas
elszamolasa vonatkozasaban valotlan adatot szolgaltatott (vagy a valos tényeket elhallgatta),
és a valés adatszolgéltatas esetén a tdamogatas nem nyujthatd, illetve ha hitelt érdemléen
bebizonyosodik, hogy a munkaltaté tdmogatasi dontés tartalmat érdemben befolydsolo
valétlan, hamis, vagy megtéveszt6 adatot szolgaltatott, vagy ilyen nyilatkozatot tett,

j) a munkaltatd a hatosagi szerzddésben foglaltak ellenérzését lehetetlenné teszi, vagy
nagymértekben akadalyozza,

k) egyéb okbdl jogalap nélkuli kifizetés tortént, és a tamogatas felvétele teljes egészében jogalap
nélkuli volt,

) megallapitast nyer, hogy a munkaltaté az Avr.-ben vagy egyéb jogszabalyban a tdmogatd
okirat kiaddsanak vagy a hatdsagi szerz6dés megkotésének feltételeként meghatarozott
nyilatkozatokat nem tette meg, a dokumentumokat nem nyujtotta be, vagy a megtett
nyilatkozatat visszavonta,

m) a bankszamlaira adott, szamlavezetd pénzintézete(i) altal zaradékolt, beszedési megbizasra
vonatkoz6 felhatalmazas megszilnik, és biztositék nyujtasarol a tdmogatd altal megszabott
ésszer( hataridén belll nem intézkedik,

n) az Avr. 81. §-4ban meghatarozott valamely kériilmény a tamogatasi déntés meghozatalat
kovetéen kovetkezik be, vagy jut a tamogaté tudomasara.
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10.

Amennyiben a IV. 1-2. pontok alapjan meghatarozott visszafizetési kdtelezettségének a munkaltatd
a visszakoévetelésrél rendelkezd hatarozatban megjeldlt hatarid6ig nem tesz eleget, e hataridé
elmulasztasanak napjatdl az allami foglalkoztatasi szerv a teljesités napjaig az Avr. 98. § (2)-(3)
bekezdésében foglaltak szerint szamitott késedelmi kamatot is felszamit, kivéve a késedelem azon
id6szakat, amig a végrehajtas az allami adé- és vamhatdsag el6tt van folyamatban. Az allami ado-
és vamhatdsag az el6tte folyd végrehaijtasi eljarasban a kdvetelés 0sszege utan késedelmi pétiékot
szamit fel.

A munkaltatdé tudomasul veszi, hogy amennyiben a tamogatast a jarasi hivatal érdekkorében
felmerllt okbdl jogalap nélkil vette fel, akkor azt a felréhatdsag, illetve koételezettségszegés
vizsgalata nélkil, az erre irdnyuld felszodlitédst kdvetéen — az abban megjeldlt hataridében — koteles
a Fejér Varmegyei Kormanyhivatal Magyar Allamkincstarnal vezetett 10029008-00299640-
06070018 szdmu szamlajara visszafizetni.

A munkaltaté tudomasul veszi, hogy fel kell fliggeszteni a kéltségvetési tamogatas folyositasat
abban az esetben, ha azt jogszabaly elbirja vagy a tdmogatdi okirat kiadasat, hatdésagi szerzédés
megkodtését kdvetben a kedvezményezett olyan nyilatkozatot tesz, vagy a tamogatd olyan
koérilményrél szerez tudomast, amely a koltségvetési tamogatas visszavonasat, a hatésagi
szerz6dés felmondasat vagy az attol torténé elallast teheti szilkségessé. A felfliggesztésrol és
annak okardl a kedvezmeényezettet haladéktalanul tajékoztatni kell.
A jarasi hivatal megsziinteti a tamogatas folyositasat kiléndsen:
a) a munkaviszony megsziinése és a jogszabaly (illetve hatésagi szerz6édés) altal nem
tilalmazott megsziintetése esetében,
b) bha a munkavallalé elére lathato tartds tavolléte kdvetkezik be (pl. CSED),
c) ha a munkaltatd joger6s végzéssel elrendelt csédeljaras, felszamolasi eljaras,
végelszamolas vagy egyéb —a megszintetésre iranyulo, jogszabalyban
meghatarozott — eljaras alatt all.

A jarasi hivatal megsziintetheti a tamogatas folydsitasat kiilénésen, ha

a) a munkaltatdé adatszolgaltatasi kotelezettségét hataridében nem teljesiti, vagy annak
hianyosan tesz eleget,

b) a munkaltaté a kormanyhivatal ellenérzését akadalyozza,

C) egyéb szerz6désszegés esetén, ha a szerz6désszegés sulya ezt indokolja.

Munkaltaté tudomasul veszi, hogy koéztartozas-mentességét a jarasi hivatal tobb alkalommal
ellen6rzi: a tamogatas igénylésekor (a kérelem benyujtasakor), a hatdésagi szerzédés
megkotésekor, valamint a tamogatas havi folydsitasat megel&zéen.

A jarasi hivatal felfiggeszti a tdmogatas folyositasat, amennyiben a munkaltatd a hatdsagi
szerz6désben foglaltaknak megfeleléen beszamolasi kotelezettségét nem, vagy nem megfeleld
maodon teljesiti.

Ha a jarasi hivatal a hatésagi szerz6désben vallalt kdtelezettségeit nem teljesiti, a munkaltaté a
teljesitésre iranyuld felhivdsa eredménytelensége esetén — a szerz8désszegés tudomasara
jutasatdl szamitott harminc napon belul — ahhoz a térvényszékhez fordulhat, amelynek illetékességi
terlletén a per targyava tett szerz6dést megkototték.

Egyéb feltételek, kdtelezettségek, kikotések:

A felek tudomasul veszik, hogy a hatdsagi szerz6dést a kormanyhivatal, az iranyitd hatésag, a
programot felligyeld minisztérium, a kormanyzati ellenérzési szervek, a Magyar Allamkincstar, az
Allami Szamvevészék, a kifizetd, az igazol6 és az ellendrzési hatdsag, az Eurdépai Tamogatasokat
Auditalé Féigazgatdsag, az Eurdpai Bizottsag és az Eurdpai Szamvev6szék is jogosult ellenérizni.
A tamogatott (munkaltatd) — az esetleges vizsgalat esetén — vallalja, hogy részikre a kért
felvilagositast megadja, illetve a hatdsagi szerzédésben foglaltak teljesitésével kapcsolatos iratokat
bemutatja, szikség esetén masolatban atadja. A tamogatott koételes tovabba a tamogatas
felhasznalasardl az el6z6ekben emlitett szervek részére - kérésiikre - szamadast késziteni.

_Fejer Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-feligyeleti €s Munkavédelmi FGosztaly
Ugyintézes helye: 8000 Szekesfehervar, Sorhaz ter 1. Tel.: 22-327-950 E-mall: foglalkoztatas@fejer.gov.hu

Ugyfélfogadas: hétfs; szerda; csiitértok: 8:00-14:00; péntek: 8:00-12:00; kedd: nincs félfogadas


mailto:foglalkoztatas@fejer.gov.hu

2. A tamogatott (munkaltaté) tudomasul veszi, hogy a hatdsagi szerz6dés megkédtése utan a
kormanyhivatal ellen6rzéseket végezhet a vallalt kotelezettségek teljesitése érdekében. Az
ellenérzés kiterjed a tdmogatas jogszeriiségére, a tamogatott kérelemben tett nyilatkozatainak
valésagtartalmara, a tamogatas felhasznaldsanak jogszeriiségére. A munkaltaté az ellenérzést
koteles eltlrni. Az ellendrzés a tamogatas-folydsitas kezdénapjatol a folyositas befejezését kovetd
5 éven belll torténhet. A munkaltatdonak az alapbizonylatokat a tamogatas befejezését kdvetéen
legalabb 10 évig meg kell ériznie.

3. Aszerz6dé felek az Akr. 26. § (1) bekezdése alapjan irasban, a digitalis allamrol és a bizalmi digitalis
szolgaltatasok &ltaldnos nyujtdsdnak egyes szabadlyairdl szélé 2023. évi Clll. térvényben (a
tovabbiakban: Daptv.) meghatarozott elektronikus uton (a tovabbiakban egyttt: irasban), vagy
személyesen, irasbelinek nem mindsuld elektronikus uton (egyutt: széban) tartanak kapcsolatot.
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